Satzung des Komitees Katholischer Verbinde
im Offizialatsbezirk Oldenburg

§ 1 Selbstverstindnis

1. Das Komitee Katholischer Verbadnde im Offizialatsbezirk Oldenburg (im folgenden kurz Komitee ge-
nannt) ist der freiwillige Zusammenschluss von anerkannten katholischen Verbdnden mit berufspoliti-
scher, gesellschaftspolitischer oder caritativer Zielsetzung, die auf der Ebene des Offizialatsbezirkes
organisiert sind und selbstverantwortlich Aufgaben christlicher Weltverantwortung wahrnehmen oder
die in ihrer Bildungsarbeit auf diesen Dienst ausgerichtet sind.

2. Esist ein vom Bischéflichen Offizial anerkanntes Organ im Sinne des Konzilsdekretes liber das Laien-
apostolat »Apostolicam actuositatem« (Nr. 26) zur Koordinierung der Krafte des Laienapostolates und
zur Férderung der apostolischen Tatigkeit der Ortskirche.

3. Das Komitee ist unabhdngig von anderen Gremien und fasst seine Beschliisse in eigener Verantwor-
tung.

§ 2 Aufgaben

1. Unbeschadet der Selbstdndigkeit der Mitgliedsverbande nimmt das Komitee selbstverantwortlich Auf-
gaben wabhr, die sich aus dem kirchlichen Weltdienst, der Caritas und aus der religids-apostolischen
Zielsetzung der Mitgliedsverbande ergeben.

2. Dazu gehdren vor allem:

a) die gegenseitige Information Gber alle fiir seinen Verantwortungsbereich wichtigen Themen
des wirtschaftlichen, gesellschaftlichen, kulturellen und staatlichen Lebens und der interna-
tionalen Beziehungen sowie die Information der Kirche und der Offentlichkeit iiber die Ar-
beit des Komitees,

b) die Beratung gemeinsamer Aufgaben in Kirche, Staat und Gesellschaft,

¢) die Férderung ihrer Mitgliedsverbdnde, die Forderung der Zusammenarbeit, die Durchfiihrung ge-
meinsamer Aktionen und die Unterstiitzung anderer Aktivitdten im Dienst christlicher Weltverant-
wortung, '

d) die Férderung ihrer Mitgliedsverbande, die Forderung der Zusammenarbeit, die Durchfiihrung ge-
meinsamer Aktionen und die Unterstiitzung anderer Aktivitdten im Dienst christlicher Weltverant-
wortung,

3. Das Komitee steht dabei in einem sténdigen Meinungsaustausch mit den Gremien kirchlicher Mitver-
antwortung und jenen Einrichtungen des Offizialatsbezirkes, deren Tatigkeiten seinen Verantwor-
tungsbereich beriihren. Es nimmt tiber den Bereich des Offizialatsbezirkes hinaus Aufgaben in entspre-
chenden Gremien wahr.

§ 3 Mitgliedschaft

1. Mitglied des Komitees kdnnen katholische Verbidnde werden, die die in § 1 genannten Voraussetzun-
gen nach ihrer Satzung erfiillen und die im Offizialatsbezirk ihre Arbeit vollziehen, Mitglieder fiihren
und demokratisch gewahlte Leitungen haben.

2. Uber die Aufnahme neuer Mitglieder entscheidet die Vollversammlung.

3. Von den Mitgliedern kann ein Mitgliedsbeitrag erhoben werden, dessen Hhe die Vollversammlung
festsetzt.

4. Die Mitglieder kénnen durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorstand ihren Austritt aus dem
Komitee erkldren.



§ 4 Organe

1. Organe des Komitees sind:
a) die Vollversammlung,
b) der Vorstand.

§ 5 Zusammensetzung der Vollversammlung

1. Der Vollversammlung gehéren an:
a) aus jedem Mitgliedsverband von dessen Vorstand namentlich entsandte Personen, fiir die auch
namentlich eine Stellvertretung zu benennen ist, und zwar:
bis zu 1000 Mitglieder 1 Delegierte
1001 und mehr Mitglieder 2 Delegierte
b) die Mitglieder des Vorstandes.

§ 6 Arbeitsweise der Vollversammlung

1. Die Vollversammlung tritt mindestens einmal im Jahr zusammen. Die Einladung erfolgt schriftlich unter
Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von zwei Wochen.

Auf Antrag von mindestens 1/5 der Mitglieder muss eine auerordentliche Vollversammlung einberu-
fen werden.

Die Sitzung findet in der Regel als Prasenzsitzung statt. Im Ausnahmefall kann die Vorsitzende/der Vor-
sitzende oder im Vertretungsfall die stellvertretende Vorsitzende/ der stellvertretende Vorsitzende die
Sitzung auch mittels Videokonferenz einberufen. Eine Aufzeichnung ist unzuldssig.

2. Die Vollversammilung ist beschlussfahig, wenn ordnungsgema® dazu eingeladen ist.

3. Beschliisse werden mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Mitglieder, die mittels Vide-
okonferenz teilnehmen, gelten als anwesend. Satzungsanderungen erfordern eine Zweidrittelmehrheit
der anwesenden Mitglieder der Vollversammlung.

4. Uber jede Sitzung wird eine Niederschrift angefertigt und allen Mitgliedern zugestellt.

5. Die Sitzungen der Vollversammlung sind grundsitzlich nicht 6ffentlich. Die Offentlichkeit kann auf Be-
schluss des Vorstandes zugelassen werden.

§ 7 Aufgaben der Vollversammlung

1. Die Vollversammlung gibt Richtlinien flir die Arbeit des Komitees und fasst Beschliisse grundsatzlicher
Art, die Grundlage fiir die Arbeit des Vorstandes sind.
2. Siewadhit:
a) den Vorstand, unbeschadet der Bestimmung unter § 11 Abs. 2,
b) zwei Delegierte fiir den Pastoralrat,
¢) zwei Delegierte fiir das Didzesankomitee.
3. a) Dieunter 2 a - ¢ zu Wahlenden sind aus dem Kreis der ehrenamtlichen Mandatstrager des Komitees
zu wéhlen.
b} Von den unter 2 a zu Wihlenden sollte eine Vertreterin/ ein Vertreter der Jugendverbande sein.
4. a) Sie beschlieBt Giber Aufnahmeantrage und setzt den Mitgliedsbeitrag fest.
b) Sie nimmt jéhrlich den Rechenschaftsbericht des Vorstandes entgegen und ist fiir die Entlastung
des Vorstandes zustandig.
¢) Sie bestimmt die Sachausschiisse und wahlt deren Mitglieder.
d) Sie kanh fiir die Organe des Komitees und die Sachausschiisse Geschaftsordnungen erlassen.



§ 8 Der Vorstand:

1. Der Vorstand setzt sich zusammen aus:
a) der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden,
b) der stellvertretenden Vorsitzenden/dem stellvertretenden Vorsitzenden,
c) vier Beisitzerinnen/Beisitzer,
d) der Geistlichen Beiritin/dem Geistlichen Beirat,
e) Der Geschiftsfiihrerin/dem Geschiftsfiihrer mit beratender Stimme (s. § 9 Abs. 1c).

2. Der Vorstand wird auf vier Jahre gewahlt. Er bleibt bis zur Konstituierung des neuen Vorstandes im
Amt. Fiir die Wahl des Vorstandes gilt ein gemeinsamer Wahlzeitraum. Nachwahlen zum Vorstand sind
moéglich. Diese Mandate enden mit dem laufenden Wahlzeitraum. Die Vollversammlung legt den
Wahlzeitraum fest. Die unter 1 a) bis d) zu Wahlenden sind in gesonderten Wahlgdangen geheim zu
wahlen.

3. . Gewihlt ist, wer die meisten Stimmen auf sich vereinigt.

4. Fiir die Wahl der Vorsitzenden/des Vorsitzenden ist die absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen
erforderlich.

5. Die Geistliche Beiratin/der Geistliche Beirat bedarf der Ernennung durch den Bischéflichen Offizial.

§ 9 Aufgaben des Vorstandes

1. Der Vorstand
a) entscheidet (iber Fragen, die ihm diese Satzung oder die Vollversammlung (bertragt und alle
Fragen, die nicht der Vollversammlung vorbehalten oder zwischen den Sitzungen der Vollversamm
lung zu regeln sind,
b) schldgt die Tagesordnung fiir die Vollversammlung vor,
¢) schligt dem Bischéflichen Offizial die Bestellung der Geschéftsfiihrerin/des Geschéftsfiihrers vor,
d) beantragt beim Bischéflich Miinsterschen Offizialat in Vechta die erforderlichen Mittel fiir die lau
fende Arbeit, erstellt den Haushalt und Gberwacht dessen Durchfiihrung,
e) hat der Vollversammlung jdhrlich einen Rechenschaftsbericht liber seine Arbeit vorzulegen,
f) waéhlt aus seiner Mitte eine Delegierte/einen Delegierten fir den Pastoralrat,
g) wahlt aus seiner Mitte eine Delegierte/einen Delegierten fiir das Didzesankomitee.
2. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse
werden mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.

§ 10 Sachausschiisse und Projektgruppen

1. Fir Sachbereiche, die einer standigen Beobachtung und einer standigen Mitarbeit des Komitees be-
diirfen, kann die Vollversammlung fiir die Wahlperiode des Vorstandes Sachausschiisse bilden, die die
Beschlussfassung der zustandigen Organe vorbereiten.

2. Fir die Bearbeitung konkreter Frage-/Aufgabenstellungen kénnen die Vollversammlung oder der Vor-
stand Projektgruppen einrichten.

3.  Indie Ausschiisse und Projektgruppen kénnen auch Personen berufen werden, die nicht Mitglieder
der Vollversammlung sind.

4. Die Sachausschiisse und Projektgruppen wihlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden
bzw. eine Leiterin/einen Leiter, die/der Mitglied der Vollversammlung sein muss.

5. Die Vorsitzenden bzw. die Leiterinnen/die Leiter der Sachausschiisse werden zur Beratung der von ih-
ren jeweiligen Ausschlissen erarbeiteten Vorlagen zu den Sitzungen des Vorstandes hinzugezogen, so-
fern dazu eine sachliche Notwendigkeit besteht.



§ 11 Geschéftsstelle und Geschiftsfithrung

1. Zur Unterstiitzung der Arbeit stellt das Bischéflich Miinstersche Offizialat dem Komitee eine Geschéfts-
stelle zur Verfiigung und setzt zur Deckung der laufenden Arbeit des Komitees auf Antrag einen Etat im
Haushalt des Bischéflich Miinsterschen Offizialates fest.

2. Die/der vom Bisch&flichen Offizial auf Vorschlag des Vorstandes bestellte Geschéftsfiihrerin/Ge-
schaftsfiihrer ist fiir die Durchfiihrung der Beschliisse der Organe, die Organisation der Geschéfts-
stelle und die Durchfiihrung der laufenden Geschéfte verantwortlich. Sie/Er ist an die Weisungen
der Vorsitzenden/des Vorsitzenden gebunden.

§ 12 Ubergangsbestimmungen
Durch das Inkrafttreten dieser Satzung erldschen gegebene Vorstands- und Delegiertehmandate nicht.
§ 13 Inkrafttreten
1. Diese Satzung, die am 14.10.2021 der Vollversammlung vorgestellt und von dieser angenommen
wurde, tritt am 17.01.2022 in Kraft.
2. Sie ersetzt die Satzung fiir das Komitee Kath. Verbédnde im Offizialatsbezirk Oldenburg vom 01. Juni

2007.
3. Satzungsinderungen bediirfen der Zustimmung des Bischoflichen Offizials.

Vechta, 17.01.2022

—

\ Y/ / \
3 A
/, | W 37 n
e _,-( Ui ALY
+ Wilfried Theising /
Bischoflicher Offizial und Weihbischof



