BISCHOFLICH
MUNSTERSCHES
OFFIZIALAT

WIR SUCHEN EINEN SOCIAL-MEDIA-MANAGER (M/W/D)

Das Bischoflich Miinstersche Offizialat sucht fir die Katholische Kirche im Oldenburger Land zum nachstméglichen
Zeitpunkt in der Fachstelle Kommunikation einen Social-Media-Manager (m/w/d). Die Stelle ist unbefristet in

Voll- oder Teilzeit zu besetzen.

Darauf diirfen Sie sich freuen:

Bei Vorliegen der Voraussetzungen
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 12 nach der
Arbeitsvertragsordnung fir den kirchlichen Dienst
(AVO), vergleichbar TV6D-VKA

Zusatzlich Jahressonderzahlung und
Leistungsentgelt

Betriebliches Gesundheitsmanagement, Hansefit,
Dienstfahrradleasing

Bis zu 30 Tage Erholungsurlaub jahrlich

Betriebliche Altersvorsorge durch die Kirchliche
Zusatzversorgungskasse mit starkem AG-Anteil

Strukturierte und umfassende Einarbeitung
Angenehmes, kollegiales Arbeitsklima
Moglichkeit zur Mobilarbeit

Moglichkeiten zur Fortbildung und persénlichen
Weiterentwicklung

Unser Social-Media-Manager (m/w/d)

erzahlt in den Social-Media-Kanélen Gber die
Katholische Kirche im Oldenburger Land:
Menschen, Glauben, Leben,

erstellt Content in Wort, Bild und Bewegtbild fir
verschiedene Kanéle und Zielgruppen,

setzt daflir Mitarbeitende, Ehrenamtliche und
Mitglieder aus der besten Perspektive in Szene,

plant und analysiert Kampagnen und Kennzahlen,
kiimmert sich um das Community-Management,
kommuniziert das Potential eines kirchlichen
Arbeitgebers

und unterstitzt das Bischoflich Miinstersche
Offizialat, die Pastoralen Rdume und Pfarreien
beim Social-Media-Recruiting.

Darauf freuen wir uns:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich
der Kommunikation, Journalistik oder eine
vergleichbare Qualifikation

Einschlagige Berufserfahrungen im Bereich des
Journalismus, der Offentlichkeitsarbeit oder des
Social-Media-Managements

Versierter Umgang mit Sozialen Netzwerken,
insbesondere mit Instagram, LinkedIn, Xing
Ubung im Umgang mit Kameras, Video- und
Grafiksoftware

Gutes Auge fiir Bilder und Szenen

Ausgepragtes Stilgefiihl

Hands-on-Mentalitat: Selbststandige und
zielgerichtete Arbeitsweise

Hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein,
Sozialkompetenz und Teamfahigkeit
Identifikation mit den Werten der katholischen
Kirche und Begeisterung fiir den Glauben an Jesus
Christus

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte mit Arbeitsproben bis Freitag, den 14. Februar 2025 an:

Bischoflich Minstersches Offizialat
Referat Personal | Christina Nordmann
KolpingstraRBe 14 | 49377 Vechta
E-Mail: Bewerbung@bmo-vechta.de

Fiir weitergehende fachliche Fragen zur Stelle wenden Sie sich gerne an:
Johannes Hornemann | Tel. 04441 872-115 | kommunikation@bmo-vechta.de

KATHOLISCHE
KIRCHE
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